Kiilonos kozzétételi lista 2024/25-6s tanév

1. Intézményi alapadatok

XVIIL ker. SOFIL, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és EGYMI
OM: 038432
székhely: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 4.

Tel.: 06/1- 290-8919, 06-30-357-34-58
telephely: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 15.
Tel.: 06/1- 290-3293, 06-30-97-343-82

e-mail cim: bp18sofi@gmail.com

Intézmény igazgatoja: Pal-Horvath Rita
Fenntarto6: Kiils6-Pesti Tankertileti Kézpont

Fenntarto cime:

1205 Budapest,
Martirok utja 47.

Fenntarto6 képviseldje:
Rabel Krisztina
tankeriileti igazgato
Tel.: +361 795 5719

A székhelyen altalanos iskolai — felsd tagozat, szakiskolai és készségfejlesztd iskolai képzés folyik.

A telephelyen ovodai, altalanos iskolai — also tagozat és a specialis osztalyok - képzése folyik,
valamint a fejlesztd nevelés-oktatas feladatellatas.

2. Altalanos kozzétételi lista
Felvételi lehetoségrol szolo tajékoztato

Intézménylinkbe a FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat, vagy mas megyei szakértdi bizottsagok altal
kiallitott szakvélemény alapjan lehet bekertilni.

A 8. osztalyt (enyhén értelmi fogyatékos tanuldk tanterve szerint) sikeresen elvégzett tanulok a
szakiskola 9.E évfolyaman folytathatjak tanulményaikat.

A 9.E osztalyt (enyhén értelmi fogyatékos tanulok tanterve szerint) sikeresen elvégzett tanuldk a
szakiskola 9. évfolyaman folytatjak tanulmanyaikat.


mailto:bp18sofi@gmail.com

A 8. osztalyt (kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanuldk tanterve szerint) sikeresen elvégzett
tanulok a készségfejlesztd iskola kozismereti képzést nyhjtdé 9. évfolyaman folytathatjak
tanulmanyaikat.

A 9.E (enyhén ¢értelmi fogyatékosok tanterve szerint) sikerteleniil végzett tanuldk a
készségfejlesztd iskola kozismereti képzést nyjto 9. évfolyaman folytathatjak tanulmanyaikat.

A beiratkozasra meghatarozott ido

Az dvodaba és az éltalanos iskoldba egész évben folyamatosan.
Szakiskolaba, készségfejlesztd iskolaba: 2025. junius 25-26.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovoda: 2 csoport

Altalénos iskola: 13 osztaly

Szakiskola: 2 osztaly

Készségfejlesztd iskola: 6 osztaly

Téritési dij/tandij

Intézménylinkben nincs téritési/tandi;.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idépontjai:

A 2024. oktober 01-ig nem volt fenntartoi értékelés.

Nyitvatartasi rend

Hétfotol — péntekig: 07.00. oratol — 18.00. oraig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idopontjai

sz. esemény / téma felelSs idépont

. Testnevel6k
1. Tanévnyit6 innepély 2024.09.02.
’ pey munkak6zossége

Alsé tagozatos

2. Mikulas 2024.12.05.
munkak6z6sség
Fels6 tagozatos

3. Karacsony tinnepe 2024.12.20.
munkak6zosség

TestnevelSk

4. Farsang 2025. 02.28.
munkak6z6ssége
Felsé tagozatos

5. Ballagas 2025.06.20.

munkak6zosség




sz. esemény / téma felel6s idépont

A munkaterv

elkészitésé-
. ) Testnevel6k nek
6. Tanévzaré unnepély L . 5
munkako6zossége idépontjaban
még nem

ismert

A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai

Intézményiinkben 2024. oktdber 01-ig egy intézményvezetdi, négy intézményegység,
valamint négy intézményegység-vezetdi pedagogiai szakmai ellendrzés tortént az enyhén
értelmi fogyatékos tanulok atalanos iskolajat, a szakiskolat, készségfejlesztd iskolat, valamint
az dvodai és a specialis csoportokat, illetve az utazé gyogypedagogusi haldzatot érintden.

Az utazo6 syogypedagogusi halozat intézményegyséoének tanfeliigyeleti értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok
e A stratégiai €és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.
e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjdnak megvaldsulasa.
o A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazaséaval.
e Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
e A pedagodgiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
e Az intézményi célok elérését tdimogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.
e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése.
e A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban allo mérési, ellendrzési és
értekelési rendszer miikodtetése.
e Azellendrzés ¢és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.

Kiemelkedo6 tevékenységek

o A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. A stratégiai tervek
megvaldsuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Az éves
tervek és a beszdmolok Osszhangjanak megvaldsulasa. Az intézményi célok elérését
tamogato ellendrzési rendszer mukodtetése. Az intézményi Onértékelési rendszer
jogszabalynak megfeleld milkodtetése. Az intézmény stratégiai céljai pontosan
megjelenik az intézményegység éves terveiben, amelyek megvaldsulasa az UGYPH
munkakdzosség — tagjainak  részvételével  torténik.  Pedagogia  folyamatok
tevekénységeinek megvaldsulasa, az ahhoz kivalasztott specialis modszerek és
eszk6zok alkalmazasa magas szakmai szinten valosul mag. A dokumentumokban
egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok feleldse, hatarideje, a végrehajtas
ellendrzdje.

Fejlesztheto tevékenységek



1.6.4. és 1.9.2. pontok A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel
Osszhangban 4ll6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése. (A fejlesztési
tervek harom havonkénti feliilvizsgalata javithat a fejlesztés hatékonysagan.)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

megvalosulésa.

A tanulok személyes ¢és szocialis képességeinek fejlesztése €s nyomon kovethetdségének

megvalosulésa.
A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1év6 6nallo tanuldstimogatasi gyakorlat megvalositasa.
A pedagbgiai programmal Osszhangban allo egészséges és kornyezettudatos €letmodra nevelés

tamogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo tanuloi

egylittmiikdés tamogatésa.
A t6bb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvalosulasa.

Kiemelked6 tevékenységek

2.1 A pedagbgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsuldsa. Az integracidban ellatott SNI gyerekek/didkok személyes €és szocialis
képességeinek fejlesztése, tanulastimogatas megvalositasa. Az dvodasok/ didkok
értékelése, fejlesztés eredményeinek értékelése egyértelmi kovetelmények és
szempontok szerint torténik, amelyet minden gydgypedagdgus betart. A
gyerekek/didkok sziilei megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl.
A nevelés és oktatas személyre sz0l6: az UGYPH pedagdgusai ismerik a gyerekeket,
testi és szellemi képességeiket, torddnek értelmi, érzelmi fejlodéstikkel.

Fejlesztheto tevékenységek

232 , 271. A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvaldsulasa, foleg a tanuldk szocialis helyzetével kapcsolatosan
fejleszthetd teriilet. BOvebb informaciok feltérképezése €s felhasznélasa a fejlesztés
folyamataban segit6 jellegli lehet. A sziilok részérdl pozitiv fogadtatasban részesiilne,
igényként meriilt fel akar el6adasok szervezeése szamukra az Oket a gyermekeik altal
érintett témak korében, akar tudasbovités céljabol. A sziilok nyitottak lennének
szdmukra szervezett kozOssegépitd programokra is. Az el6z6 tanévben elkészitették az
Elégedettségmérési kérddivet. Ezen felmérd adatainak, az informéciok feldolgozésa,
kiértékelés, a tapasztalatok, eredmények megbeszélése, illetve ezek tlikrében az
esetlegesen elvégzendd korrekcid, a kérddivek tovabb fejlesztése lehetséges.

3. Az intézményben foly6 pedagodgiai munkaval 0sszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése ¢és azok

visszacsatolasdnak megvaldsulasa.
A kiemelt nevelési és oktatési célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa

€s visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a tanulok tanulasi Gtjdnak kovetése.

Kiemelked6 tevékenységek



e Az intézmény eredményességi mutatdoi. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljék,
megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési terveket.
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és
azok visszacsatolasanak megvalosulasa. Az intézményben az oktatasi-nevelési célok
elvardsainak megfeleld eredmények teljesiilnek. Az eredmények elérésé¢hez a
munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A gyerekek/ didkok tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Fejlesztheto tevékenységek

e 341 A tanulokovetés rendje A tanulok tanulasi utjanak, tovabbi eredményességének,
sikerességének utjat nem kovetik. Erre lehetséges lehet egy modszer, eszkoz, eljaras
kidolgozasa, ami mutathatna a fejlesztett tanulok fejlettségi szintjének bevalasat, a
pedagogusok munkajanak eredményességét.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikécio

e A pedagogusok tobbszintli egylittmiikodésének ¢és szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa.

o Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.
o Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikéacios rendszer mikodése.

Kiemelked6 tevékenységek

e Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikédcio. Az intézményegység belsd
kapcsolatrendszerének mozgatorugdja a folyamatos megtjuldsra képes szakmai
munkako6zosség. A pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymadssal és a
pedagbdgiai munkat segitd szakemberekkel, a sziilokkel a felmeriild problémak
megoldasaban. Az intézményegységben a szakmai egyiittmiikddésnek €s a belsod
tudasmegosztasnak kialakitott rendje van. A hatékony informacidaramléas érdekében
sokoldalu, valtozatos kommunikacios formakat alkalmaznak.

Fejlesztheto tevékenységek
o Nem taldltunk ezen a téren fejleszthetd tevékenységet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e A pedagodgiai program céljainak megvalositasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
e A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
e A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
e Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto.

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagi partnerek
kijelolése. A partnerek tajékoztatdsa kiemelkedd ezen a teriileten.

Fejlesztheto tevékenységek

e Nem rendszeresen valdésul meg a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése. A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat csak idOnként, nem rendszerességgel vizsgaljak feliil.

Javasolt a partnerek részér6l adhatod visszajelzések formai és tartalmi elemeinek
5



részletesebb kidolgozasa, pontositasa.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

e Az intézmény képzési struktirajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktara
biztositésa.

e A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

o Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-
sziikséglet biztositasa.

e Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.

e Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremto tevékenysége megvalosul.

e Szabalyozott feleldsség- és hatdskormegosztas.

e A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.

o Innovaciora nyitott szervezeti kultara mikodése.

Kiemelked6 tevékenységek

e Magas szintli, hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6é. A feladatmegosztas
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. LegkiemelkedObb erdsség a
folyamatos innovacid, a gyerekek sériilésspecifikus fejlesztése érdekében torténd
szakmai tevékenység. UGYPH Kéthetente tartott team megbeszéléseiken kiilonos
gondot forditottak kollégak lelki egészségére, a kiégés megeldzésére. Beszélgetésekkel,
szakmai nehézségek megosztasaval, relaxacids gyakorlatokkal, csapatépitd jatékokkal,
Otletborzével, workshoppal igyekeztek szinesebbé tenni Osszejoveteleiket.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. Innovaciora
nyitott szervezeti kultira mitkodése. Magas szintli ¢és hatékony szervezeti kulttra
megléte jellemzd. Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas. A munkatarsak
dontés-elokeészitésbe vald bevonasa. Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikddése,
a tudasmegosztas mindsége.

Fejlesztheto tevékenységek

e 622 A munkatervek részletesen elemzik az elvégzett fejlesztéseket és javaslatot tesznek
a jovobeni fejlesztésekre, de a megfeleld targyi eszkozok csak részben allnak
rendelkezésre. UGYPH Szakembereinek tobb fejlesztd eszkozre lenne sziiksége, amit
helyben tarolhatnanak, és nem kellene mindig magukkal cipelniiik. A befogadd
iskoldban 1évd elegendd szamu fejlesztd helyiségben tudndk tdrolni azokat. A
fejlesztések megvalosuldsanak helyszinei €s a targyi kornyezet, eszkozok mennyisége
¢s mindsége fejleszthetd teriilet. Fontos a fenntartd hathatos segitsége ehhez.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
e A Kormany és az oktatasért felelds miniszter éaltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek



e Az intézmény képzési és fejlesztési terveivel kiemelkedden tdmogatja a dolgozok
szakmai tudasanak fejlodését. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai
programjaban foglaltak megvaldsuldsat. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervek a
honlapon mindenki szamara elérhetok. A fejlesztési terveket az érintett sziilok-
megismerhetik. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

foglaltakkal.
Fejlesztheto tevékenységek
o Nem talaltunk ezen a teriileten fejleszthet6 tevékenységet.

Az envhén értelmi fogyvatékos tanulok altalanos iskolaja intézménvyegység tanfeliigveleti
értékelése

1. Pedagoégiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Az operativ iradnyitas tervezésének tudatosabb, részletesebb kidolgozasa. A Pedagdgiai
Programban megfogalmazott cél, feladatrendszer beépitése az operativ tervekbe, a tervek kozotti
folytonossadg megjelenésével.

Kiemelked¢ teriiletek:

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez. Bemutatd orakkal, jo gyakorlatok megosztasaval
eldsegitik az intézményegységen beliil miikodd tudismegosztast. igy fejlesztik munkatarsaik
madszertani, pedagogiai kultargjat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd teriiletek:

Személyes és szocialis és képességek mérése, méréshez kialakitott eszkdzok fejlesztése, adatok
elemzése, feldolgozésa.

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézményegység sokoldall, szinvonalas kozdsségi programokat szervez, nagy hangsulyt
fektet a hagyomanyok, iinnepek, iskolai és osztalyszint(i megtartasara. A programokban tudatosan
jelen van az egészségnevelés és kornyezettudatos életmddra nevelés, mely a kozponti
dokumentumokban kijeldlt cél és mellé feladatrendszert rendel. A tanulok tehetséggondozasa,
sport és tanulmanyi versenyekre valo felkészitése.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

Az eredményességi mutatok kidolgozasa, az értékelési rendszer fejlesztése. A kilépett tanulok
nyomon kovetésének szabalyozasa, késébb ezek eredményének feldolgozasa.

Kiemelked¢ teriiletek:

A tanulok tehetséggondozasa, melyeket a versenyeredmények igazolnak.

4. Bels6 kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek:

Ko6z06s programokkal tovabb épiteni a neveldtestiilet kozosségéhez tartozas érzését. A
pedagdgusok mentalhigiénés gondozésa, kiégés elleni kiizdelem.

Kiemelked¢ teriiletek:

Egyértelmiien meghatarozottak a feladat- és hataskorok. Magas szinvonala a szervezeti kultara és
a szakmai mithelymunka. A belsdé tuddsmegosztas mitkddtetésében a munkakdzosségek komoly
feladatot vallalnak. Az informacio atadasara korszeri eszkozoket alkalmaznak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai



Fejleszthetd teriiletek:

Tovabbi timogatok, fejlesztd partnerek felkutatdsa az innovacio érdekében.

Kiemelked? tertiletek:

A partnerek tajékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre
vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ otleteiket. Az intézmény a terveinek elkészitése soran az alapitvannyal egyeztet, SZ0ros
az egyiittmiikodésiik A pedagdgiai munka feltételei Fejleszthetd teriiletek:

A nevel6-oktaté munkahoz sziikséges idealis infrastruktira hianyanak folyamatos jelzése a
fenntarto felé.

Kiemelkedd teriiletek:

A pedagogusok sziviigyiiknek érzik a hagyomanyok apolasat, melybe a partnereket is bevonjak.
A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetoségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak. Informacios és kommunikacios technologidk széles korti alkalmazasa a nevelés-
oktatds folyamatdban. Az intézményegység innovativ szakembergdrddja hozzajarul az egész
iskola hirnevének oregbitéséhez.

6. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast
jelzo eredménymutaték dokumentalasa valamely operativ dokumentumban.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény, ezen beliil az altalanos iskola pedagogiai programja igazodik a kdzpontilag Kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumokhoz. A sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait a kdzponti
szabalyozokhoz igazitva késziti el, azokat folyamatosan frissiti, aktualizalja. Az intézményi, ezen
beliil az altalanos iskolai stratégiai dokumentumok a kiilsé partnerek szamara konnyen elérhetéek.
A dokumentumok jol strukturaltak, jol attekinthetdek és érthetdek.

A Szakiskolai intézményegység tanfeliigyeleti értékelése

1. Pedagogiai folyamatok
e A stratégiai és operativ tervezes koherencidjanak megvaldsulasa.
e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalosulésa.
o A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
e Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
e A pedagoégiai folyamatok kdvethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
e Az intézményi célok elérését tdimogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.
e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.
e A pedagobgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelé
rendszer miikodtetése.
o Azellendrzés ¢és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az operativ tervezési dokumentumokban megjelennek az intézmény stratégiai céljai, a
tervezés részletes, pontos, rugalmas, a beszdmolok nem csupén visszacsatolnak a
megvaldsulasrol, de az igény szerinti korrekciok indokléasat és értékelését is tartalmazzak.
Az intémény magas szinvonalon valositja meg az oktato-neveld munkat a stratégia
dokumentumok célkitiizéseinek megfelelden.

Fejlesztheto tevékenységek
e A sziilék hatékonyabb meggy06zése a sziildi értekezletek latogatasanak hasznossagarol.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulésa.
o A tanuldk személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének
e megvalosuldsa.
e A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkkddtetése.
e A pedagoégiai programmal dsszhangban 1év6 6néllo tanuldstdmogatéasi gyakorlat megvaldsitésa.
e A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos €letmodra nevelés
e tamogatasa.
e A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo tanuloi
egylittmiikdés tamogatésa.
e A tobb szinten €és eredményesen szervezddo kozosségepitd programok megvalosulasa.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézmény természetes gyakorlata a tanulok sériilésspecifikus, egyéni igényeken alapuld
ellatasa. A tanorai és tandran kiviili tevékenységek mellett az intézményi hagyomanyodrzo
programok kivalo terepet biztositanak nem csupdn a tanuldi személyiségfejlesztésnek, de a
kozosségi nevelésnek is. A tehetséggondozd sportszakkorok- Specalis Olimpian valo
részvétel- €s a szovés szakkdr, versmondas, rajszakkor magas szinvonalon mitkodik.
Fejlesztheto tevékenységek
o Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés gyakorlatanak hangsulyosabb
megjelenitése a beszamoldkban.
3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények
e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasas
megvalosulésa.
e A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
e A belso és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli k6z0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa ¢
visszacsatolasa.
o Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a tanulok tanulési atjanak kovetése.
Kiemelked6 tevékenységek
o Az intézményben kidolgozott, tervezett rendje van a mérésnek, az eredmények
kiértékelésének. Az ezen alapul6 fejlesztési célok kijeldlésében.
Fejlesztheto tevékenységek
e A PAC 2 méréeszkdz atdolgozasanak befejezése, az 01j mérdeszkoz kiprobalasa, és
korrigélasa, valamint a bevalas ellendrzése. Az enyhe fokban sériilt tanulok esetében a
tanulo- kovetési rend hangsulyosabb bemutatasa.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
e A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikodésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal 6sszhangban
megvaldsulasa.
e Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztas.
o Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikodé kommunikacids rendszer mitkddése.
Kiemelked6 tevékenységek
o Tamogato szervezeti kultura jellemzi az intézményt, a pedagdégusok szakmai
egyiittmiikddése tamogatott, a belsd tudasmegosztas természetes gyakorlata a kozosségnek.
Az informacioaramlas rendje kidolgozott, tervszer, kétirdnyu, megvalosuldsa magas
szintd.
Fejlesztheto tevékenységek
e Ezen a teriileten nem talalhat6 fejleszthetd teriilet.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e A pedagobgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitésa.
e A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
e A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
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e Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézmény sziil6i partneri korével valo kommunikacio6 rendje a szakmai
dokumentumokban meghatarozott, errdl leirassal rendelkezik az intézmény. A sziilék, mint
kiemelt partnerek elégedettségét rendszeresen felmérik, az eredményeket felhasznaljak a
tovabbi tervezés sordn. Kiemelkedd a tanulok felkészitése a sport és tanulmanyi
versenyeken valo, eredményes szereplése. Az intézményi miikodés nyomon kovethetd az
intézmény honlapjan.
Fejlesztheto tevékenységek
e A sziildi partnerekken kiviili egyéb kiilsé partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
részletesebb tartalomleirdsa a dokumentumokban. Az intézmény kozéletben valo részvétele
egyeb okok miatt csak esetenként valosul meg.
6. A pedagogiai miikodés feltételei
e Az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositas
e A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitz
e Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.
« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-sziikségl
biztositésa.
e Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.
e Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
e Szabdlyozott feleldsség- és hatdskormegosztas.
e A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
o Innovéciodra nyitott szervezeti kultira miikodése.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézmény kiemelt figyelmet fordit hagyomanyaira és azok apolasara. Az
intézményegységben alapvetés a biztonsagos tanulasi kornyezet megteremtése.
Rendszeresen megtorténik a személyi és targyi feltételek felmérése, a felmeriild igények
jelzése az intézményvezetonek.
Fejleszthetd tevékenységek
e Az infrastruktura, a targyi feltételek tovabbra sem alkalmasak maradéktalanul, a nevel6-
oktatdmunka ellatasara , ennek a jelzése a fenntarto felé tovabbra is fontos feladat.
7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés
o A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatas
célok és a pedagdgiai program Osszhangja.
e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célc
megvalositasa.
Kiemelkedo6 tevékenységek
e Az intézmény dokumentumai, pedagdgiai programja részletesen kidolgozott és szervesen
illeszkedik a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célokhoz. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok
megvaldsitasanak 1épései a munkatervekben, a visszacsatolas a beszamoldkban nyomon
kovethetok. Sziikség estén a korrekceio a kovetkezd tanév tervezésében mar jelen van.
Fejlesztheto tevékenységek
e Ezen a teriileten nem talalhat6 fejleszthetd teriilet.

Készségfejleszto Iskola intézménvegység tanfeliigyeletének megallapitasai

1. Pedagdgiai folyamatok
e A stratégiai és operativ tervezes koherencidjanak megvaldsulasa.
e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalosulésa.
e A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
e Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
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e A pedagogiai folyamatok kovethetok a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
e Az intézményi célok elérését tdimogato ellendrzési rendszer miikddtetése.
e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése.
e A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelé
rendszer miikodtetése.
e Azellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézményegységben nagy hangsulyt fektetnek a megismert tudas, jo gyakorlat
megosztasara. Az intézmény vezetése €s a tantestiilet tagjai elkotelezettek az
intézményiikben ellatott tanulok magas szakmai szinvonall ellatdsaban. A gyermekek
fejlodési lehetdségeinek maximalis kihasznalasa, a sziilok elégedettsége érdekén hatékony
szakmai egylittmiikddés valosul meg az intézményegység munkatarsai €s az iskolavezetés
kozott. A problémak kezelésében egylittmikodoek, kolcsondsség jellemzi a pedagdgusokat.
Az intézményi dokumentécio, az onértékelések, a tervezés és a beszamolas
fegyelmezettsége példaértékii. A mérések, értékelések €s a tervezés dsszekapcsolasa
megjelenik minden dokumentumban és interjuban.
Fejleszthetd tevékenységek
o Pedagdgiai munkdjuk magas szinvonalu, igy a pedagogiai folyamatok teriiletén nincs
fejleszthetd tevékenység.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
e A pedagbgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulas
e A tanuldk személyes ¢€s szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalosulasa
e A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikkddtetése.
e A pedagobgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallo tanuldstdmogatéasi gyakorlat megvalositasa.
e A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogata
o A pedagbgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év6 tanuloi
egylittmikodés tamogatasa.
e A tobb szinten és eredményesen szervezddo kdzosségépitd programok megvalosulasa.
Kiemelked6 tevékenységek
e A pedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes €s szocialis
képességeinek fejlesztésére. Rendszeres, hatékony a tuddsmegosztas a szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai munkakozdsségen beliil, egyiittmiikodnek az intézmény mas
munkakozosségeivel. Az autista, kozépstlyos valamint az egyéb fejlédési zavarral
rendelkezd gyermekek esetében nagy hangsulyt kap, a személyes és a szocialis
kompetencidk fejlesztése, belsd tudasmegosztas a pedagogusok kozott. A kozosségfejlesztd
programok megvalositasa hangsulyozottan megjelenik a napi gyakorlatban . A pedagdgiai
programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmaddra nevelés
tdmogatasa.A tobb szinten és eredményesen szervez0dd kozdssegépitd programok
kiemelkedd megvaldsulasa.
Fejlesztheto tevékenységek
o Személyiség- és kozosségfejlesztés teriiletein nincs fejleszthetd tevékenység.
3. Az intézményben foly6 pedagodgiai munkaval 0sszefiiggd eredmények
e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatolasa
megvaldsulasa.
e A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
e A belsO és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa ¢
visszacsatolasa.
o Kidolgozott és gyakorlatban miik6d6 a tanulok tanulési utjanak kovetése.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasdnak megvaldsulasa. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvardsainak
megfeleld eredmények teljestilése. A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szintii
k6zos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.Kiemelkedo a felndtt
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¢letre torténo felkészités, az eredmények felhasznaldsa a tovabbi pedagogiai gyakorlatban.
Fejlesztheto tevékenységek
e Az intézményben folyd pedagogiai munkéval 6sszefliggd eredmények teriiletén nincs
fejleszthetd tevékenység.
4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio
e A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikodésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal 6sszhangban
megvaldsulasa.
e Rendszeres, magas szinvonala belsé tudasmegosztas.
o Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan mikodé kommunikécids rendszer mitkddése.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézmény pedagdgusai rendszeresen megosztjak szakmai tudasukat egymassal, magas
szinvonalu elkotelezett fejlesztd munka folyik, tobb csatornas kommunikacids rendszert
mukoddtetnek az informativ honlap mellett. Az intézményre jellemz6 a nyitott, kozvetlen
szakmai egylittmiikodés és tuddsmegosztas.
Fejlesztheto tevékenységek
o Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e A pedagobgiai program céljainak megvalositasat tiamogato partneri kapcsolatok kialakitésa.
e A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
e A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
e Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto.
Kiemelked6 tevékenységek
e A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. A
partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Az intézmény nyitottsdga kiemelkedd.Az
intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
Fejlesztheto tevékenységek
e Az intézmény kiils6 kapcsolattartdsa megfeleld.A tdmogatd partnerek lehetdségét
folyamatosan feltarni és a meglévoket apolni fontos szakmai feladat.
6. A pedagogiai miikodés feltételei
e Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelo infrastuktira biztositas
e A Kkiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakit:
o Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.
« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-sziikségls
biztositasa.
e Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.
e Az intézmény hagyoméanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalodsul.
o Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas.
e A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.
o Innovaciora nyitott szervezeti kultara mitkddése.
Kiemelkedo6 tevékenységek
e Az intézmény kiemelt figyelmet fordit hagyomanyaira és azok apolasara. Az intézményben
alapvetés a biztonsagos tanulasi kornyezet megteremtése. Rendszeresen megtorténik a
személyi €s targyi feltételek felmérése, a felmeriild igények jelzése. Megvaldsul a
transzparens miikodés, az egyenletes terhelés. A kollektiva tagjainak példaértékii
egyiittmiikddése, az 01j modszerek, eljarasok iranti elkotelezettség, nyitottsag- vezetdi,
pedagogusi oldalrol egyarant. Magas szinvonala az intézmény hagyomanyapolo
tevékenysége. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mitkddése példamutato.
Fejlesztheto tevékenységek
e Az infrastruktira, a targyi feltételek nem alkalmasak maradéktalanul a nevel4-oktatomunka
XXI. szazadi terepeként. Ennek folyamatos jelzése a fenntart6 felé tovabbra is fontos
feladat a kovetkezd id6szak kihivasainak valo megfelelés és az egészséges kornyezet
kialakitasa érdekében.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos
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szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
o A Kormény és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
o meghatdrozott célok és a pedagodgiai program 6sszhangja.
e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
Kiemelked6 tevékenységek
e Az intézményi dokumentumok kidolgozottsaga, jogszabalyi megfeleltetése kiemelkedd. A
pedagobgiai program célkitlizései megjelennek a munkatervi célokban, a megvalosulas
visszacsatoldsa az éves beszamolokban jelenik meg. Az intézményi prioritasokhoz
alkalmazkodo célokat, feladatokat innovativ kollektiva hajtja végre.
Fejlesztheto tevékenységek
e Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézményi céloknak valdé megfelelésben nincs
fejleszthetd tevékenység. Az intézmény az orszadgos szakmai elvardsoknak messzemenden
megfelel.

Az ovodai és a specialis csoportok intézményegység tanfeliigyeletének megallapitasai

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked¢ tertiletek:

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszeriik hatékonyan miikodik. Az
eredmények visszajelzést adnak egy-egy alkalmazott tanuldsszervezési eljaras, modszer
hatékonysagarol. A pedagdgiai folyamatok tervezése az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai alapjan torténik, a tervezés a pedagégusok bevonasaval torténik. A megvaldsitast
folyamatosan ellendrzik, indokolt esetben korrekcidt hajtanak végre.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Fejleszthetd teriiletek:

A sziil6k igény szerinti szélesebb korii bevondsa az intézményi- és osztalyprogramokba.
Kiemelkedd tertiiletek:

Az intézményegység fontos feladatanak tartja a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek
biztositasat. A tanulok személyre szabott timogatasa, fejlesztése. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetenciainak
fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

Megtorténik a gyermekek, tanulok mérése-értékelése, de az eredmények kiértékelése,
visszacsatoldsa csak részben torténik meg, valamint fontos lenne azok felhasznalasa a tovabbi
tervezésben.

Kiemelked¢ teriiletek:

Viltozatos mérdeszkozoket hasznalnak a gyermekek, tanulok sokoldali megismerése érdekében.
A hasznalt mérések sériilés-specifikusak, informativak, a személyiségfejlodés tobb teriiletére
kitérnek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek:

A folyamatos alkalmazotti fluktudcio kovetkeztében a kozosségfejlesztés, az intézményi
hagyomanyok megismertetése a pedagdgusokkal allando6 kiemelt figyelmet igényel.
Kiemelked? tertiletek:

Az intézményegységben sokoldald, valtozatos kommunikacids formékat alkalmaznak; az 0j
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kollégak beilleszkedésének tamogatasa kiemelkedd. A belsé tudasmegosztas terén az
intézményegység fokozott, eredményes erdfeszitést tesz.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek:

Partneri — elsGsorban sziil6i — elégedettségmérés készitése, elemzése, értékelése. Nagyobb
mértéki részvétel a helyi kozéletben, a sajatos nevelési igényt gyermekek életének, értékeinek
bemutatdsa a lakossag szdmara.

Kiemelked? teriiletek:

Kiilonbozo, a populacioval foglalkoz6 intézményekkel, szervezetekkel valo, tervezett, rendszeres,
folyamatos kapcsolattartas jellemzi az intézményegységet. Ennek kovetkeztében gazdag
modszertani kultaraval rendelkeznek. A sziilokkel valé kapcsolattartas kiemelkedd szerepet kap
az intézményegység munkajaban.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagodgiai munka targyi feltételei nem optimalisak, tovabbra is sziikséges ezek folyamatos
jelzése a fenntarto felé.

Kiemelked¢ teriiletek:

A bels6 tudasmegosztas tervezett, szervezett, a pedagdgusok innovativak.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Fejleszthetd teriiletek:

A kompetenciateriileten nem talaltunk fejleszthet6 indikatorokat.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézményegység stratégiai és operativ dokumentumai, a pedagogiai folyamatok tervezése és
megvalositasa az intézményi Pedagogiai Programnak, valamint a hatalyos torvényi
szabalyozoknak maximalisan megfelelnek

3. Specialis kozzétételi lista ovodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama:

A SOFI 6vodajaban két 6vodai csoport mitkodik a Kondor Béla sétany 15. sz. telephelyen.

Az 6vodaban dolgozo6 pedagdgusok szama 4.

Mindannyian fels6fokt végzettséggel rendelkezé gydgypedagogusok

A dajkak szama 2. Kozépfoku végzettségliek. Egyikiik dajka végzettséggel, masikuk dajka és
gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel is rendelkezik.

Az egyes csoportokban a gyermekek létszama (2024. 09. 30.)
Ovodésaink létszama: 17 f.
Ovodai 1./Kismané csoport:10

Ovodai I1./Siini csoport: 7
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4. Specialis kozzétételi lista altalanos iskolai, kozépiskolai feladatot ellaté intézményeknek

A tanulok le- és kimaradassal, évfolyamismétléssel kapcsolatos adatok
A 2024/2025-ben 6sszesen 7 tanulo volt veszélyeztetett lemorzsolddassal, 2 tanuld ismételt tanévet.

A tanéran Kkiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége

A tanoran kivilli egyéb foglalkozdsok formai: napkozi/tanuldészoba, énekkar, szakkorok,
tehetséggondozas, felzarkoztato foglalkozasok, képesség-¢és készségfejlesztés.

Tanuloink a tanév folyamén versenyeken/vetélked6kon, tanulményi és osztalykiranduldsokon, is
részt vesznek.

Az intézményiinkbe felvett tanuldk a jogszabalyok alapjan napkozis, illetve egész napos
fejlesztésben részesiilnek. A sziilok, - indokolt esetben, irdsban,- gyermekiik délutani
foglalkozasok aloli felmentését kérhetik az intézmény vezetdjétol.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az intézményben a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:

Az als6 tagozaton hétfétdl péntekig nincs otthon elkészitendd hdzi feladat. Hétvégére kis
mennyiségi, gyakorlo jellegii feladatot kaphatnak a tanulok. Az iskolai sziinetekre szintén adhatok
gyakorl6 feladatok.

A felsé tagozaton €s a Szakiskolaban hétfétdl péntekig jellemzden nincs otthon elkészitendd hazi
feladat. Hétvégére magyar irodalombol irodalmi szoveg feldolgozasa, szovegértés, verstanulas;
egyéb kozismereti targyakbol gyakorl6 jellegii feladatok adhatok. Kutato és gytijtomunka szintén
lehet elvaras.

A Készségfejlesztd Iskoldban nincs otthonra feladott hazi feladat.

A hét kozben feladott, sziil6/gondviseld altali kikéres, vagy egyéb foglalkozason val6 részvétel
miatt a napkoziben el nem végzett hazi feladatot otthon pdtolni kell.

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Az intézményben a tanuloknak tanulmanyaik alatt lehetdségiik van osztalyozo vizsgat, potlo
vizsgat, valamint javitovizsgat tenni. A vizsgak minden esetben bizottsag elott zajlanak.
Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget

- ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladjak, és a nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet;

- haatanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen egy adott
tantargybol a tanitasi ordk harminc szazalékat meghaladjak, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet;

- szakért6i vélemény/ OH hatarozat alapjan, egyéni tanuloi munkarendben tanuld
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tanuloink

- osztalyozd vizsganak szamit a szakképzd iskoldban — a szakképzésre vonatkozd
rendelkezések szerint - szervezett beszamoltatd vizsga is.

A tanitdsi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. A
sziiloket/gondviseloket a vizsga kovetelményeirdl az osztalyozo vizsga eldtt minimalisan 60
nappal, a vizsga helyérdl és id6pontjardl az osztilyozd vizsga elétt minimalisan 30 nappal
tajékoztatni kell.

Potlo vizsga

A tanulo6 potlo vizsgat tehet az intézményvezetd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol
neki fel nem réhat6 okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A tanulonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a tanuld
szandékos vagy gondatlan magatartdsara. Az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a tanul6 a
potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A tanuld
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javito vizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott. A tanulé javitovizsgat az intézményvezetd altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-étél augusztus 31-¢ig terjed6 idészakban tehet.

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte.
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama (2024.10.01.)

OSZTALY/
CSOPORT

LETSZAM

Kismano

10

Siini

A/l

A/2

Fejleszto

E/

E2

E/3

1-2.a

3.a

4.a

5.a

6.a

7.a

8.a

9.a

10.a

10.b

1la

11.b

11.c

12.a

12.b
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